PLS/BA - PARTE I - REFERENCIAL ESTRATEGICO SOCIOAMBIENTAL 2015-2020

PARTE | - Referencial estratégico socioambiental 2015-2020%*

Alinhamento do PLS-TRF1 ao Planejamento Estratégico da justica Federal da 12 Regido

O Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido 2015-2020. Detalhado na Resolucao Presi 29/2014, é composto por (art. 19):
e Plano Estratégico da justica Federal - PEJF e Plano Estratégico de Tecnologia da informacéo - PETI;
o Metas Nacionais do Poder judiciario e Metas Especificas da Justica Federal;
e Mapa Estratégico da Justica Federal;

e Carteira de Iniciativas Estratégicas da justica Federal da 12 Regido.

Em todos esses componentes houve a preocupag¢ao com a gestdo socioambiental, promovendo acdes que estimulam a reflexdo e a mudanca de paradigmas, contemplando, especialmente:
e a mudanca nos padrdes de compra e consumo da justica Federal da 12 Regiao;
e 0 aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;
e 0 uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos;
e areducdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente, com a adequada gestdo dos residuos gerados;
e a promocdo das contratacdes sustentaveis;
e a gestdo sustentavel de documentos;
e a sensibilizacdo e capacitacéo da forca de trabalho para a gestao socioambiental;

e a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

*0 referencial estratégico socioambiental do TRF1 - parte | do PLS-TRF1, conforme artigo 4° da Portaria Presi 49 foi adotado parcialmente.
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No primeiro componente, Plano Estratégico da Justica Federal, séo apresentados os Macrodesafios do Poder Judiciario aplicaveis a Justica Federal, entre eles dois que recomendam préticas
sustentaveis, uso de tecnologia limpa e reducéo do desperdicio:

Macrodesafios relacionados a gestdo socioambiental

Macrodesafio Descricao
Garantia dos Refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os direitos da cidadania (CF, art. 19,
direitos de inc. I}, em sua multipla manifestacdo social: cidaddo-administrado (usuério dos servigos
cidadania publicos), cidad&o-eleitor, cidad&o trabalhador-produtor, cidaddo-consumidor e cidadao-

contribuinte, buscando-se atenuar as desigualdades sociais e garantir os direitos de
minorias, observando-se, para tanto, praticas socioambientais sustentaveis e uso de
tecnologia limpa.

Aperfeicoamento | Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentérias de
da gestdo de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional,

custos atendendo aos principios constitucionais da administracao publica. Envolve estabelecer
uma cultura de reducdo do desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar o
direcionamento dos gastos para atendimento das necessidades prioritérias e essenciais
dos érgéos da justica.

No mesmo sentido, incluem-se entre as Metas Especificas da Justica Federal importantes desafios que intencionam a promocgdo da qualidade de vida no ambiente de trabalho:

Metas relacionadas a gestdo socioambiental

Metas para o biénio 2019-2020
Manter o absenteismo de magistrados e servidores abaixo ou igual a
3%
Atingir 100% de adesdo aos Exames Periddicos de Sadde até 2020

O Mapa Estratégico da justica Federal, por sua vez, relaciona os valores que devem nortear as acées de todos os magistrados, servidores e colaboradores da justica Federal em suas praticas
didrias e também o cenério que se pretende alcancar com a execucdo de sua estratégia num futuro préximo:

Valores e cenario relacionados a gestdo socioambiental

Valores Cenério desejado
Etica Justica mais acessivel
Respeito a cidadania e ao ser humano justica tempestiva
Responsabilidade ambiental Maior racionalizagdo do sistema judicial
Transparéncia Melhoria da qualidade do gasto publico
Qualidade aDissemina(;éo da Justica Eletrénica
Inovacgao Outros

*0 referencial estratégico socioambiental do TRF1 - parte | do PLS-TRF1, conforme artigo 4° da Portaria Presi 49 foi adotado parcialmente.
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Ao Plano de Acdo 2019-2020 da Secao judicidria da Bahia, que integra a Carteira de Iniciativas Estratégicas da Justica Federal da 12 Regido e relaciona as iniciativas propostas pelas unidades
organizacionais para o desdobramento de sua estratégia, foi alinhado com a Agenda 2030 e alguns dos seus ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentével.

O Plano de Logistica Sustentdvel do TRF 12 Regido vem consolidar esses desafios, valores e iniciativas de forma estruturada, passando a integrar o Planejamento Estratégico da Justica Federal da
12 Regiao em sua totalidade, nos termos do art. 10 da Resolugao CNj 201/2015.

Objetivos estratégicos, indicadores e metas

Tendo em vista que o Plano de Logistica Sustentével vincula-se ao Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido, a este acrescentam-se os objetivos estratégicos, indicadores e
metas que integram o presente PLS-BA, relacionados na Parte Il - Plano de Acdo Socioambiental.

Responsabilidades
A Comisséo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da Secéo Judiciaria da Bahia, instituida pela Portaria Diref 7666469, foi atribuida a responsabilidade de elaborar, monitorar, avaliar e

revisar o PL5-BA:

Composicdo da Comissdo Gestora do PLS-TRF1

Responsaveis Funcéo
Diretor da Secretaria Administrativa Presidente
Supervisor da Secdo de Modernizacdo Administrativa Membro efetivo
Servico de Apoio a Gestdo Socicambiental Membro efetivo
Diretor do Nucleo de Compras, Contratos e Licitactes Membro efetivo
Diretor do Nucleo de Administracédo Financeira e Membro efetivo
Patrimonial
Diretor do Nucleo de Administracéo de Servicos Membro efetivo
Gerais
Diretor do Nucleo de Tecnologia da Informacao Membro efetivo
Diretor do Nucleo de Gestéo de Pessoas Membro efetivo
Diretor do Nicleo de Bem-Estar Social Membro efetivo
Servico de Comunicagao Social Membro efetivo

A Comissao Gestora contard com o apoio de todos os gestores das unidades relacionadas no Plano de Acdo Socicambiental -Parte Il do PLS-BA, especialmente na execucdo das acdes ou projetos
ali inseridos, na mensuragdo dos indicadores e no cumprimento das metas propostas.

Cabe lembrar que, como o PL5-BA passou a integrar o Planejamento Estratégico da justica Federal da 12 Regiao, por forca do art. 12 da Resolucdo CNj 201/2015, e tendo em vista que a execucao

da estratégia da justica Federal cabe a todos os magistrados, servidores e colaboradores da 12 Regido (Resolucdo Presi 29/2014, art. 22), infere-se que a responsabilidade pelo PL5-BA deve ser
compartilhada por toda a for¢a de trabalho.

*0 referencial estratégico socioambiental do TRF1 - parte | do PLS-TRF1, conforme artigo 4° da Portaria Presi 49 foi adotado parcialmente.
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Foram criados os seguintes grupos executivos, cumprindo recomendagdo constante no artigo 12, 2§, da Resolugdo PRESI 40, de 28/09/2017:
| - Uso Eficiente de Insumos e Materiais, Deslocamentos e Gestdo de Frota

Il - Gestdo de Residuos

Il - Consumo Sustentdvel de Recursos Naturais e de Gestdo de Obras (agua e esgoto, energia, obras e servicos de engenharia)

IV- Promocao da Qualidade de Vida no Trabalho, Comunicacao e Capacitacéo

V - Compras, Aquisicbes e Contratacfes Sustentéveis e Recursos Tecnolégicos

Monitoramento dos dados

O monitoramento é realizado de forma compartilhada pelo servidor responsavel pela Secao de Administracdo de Materiais, por servidor responsével pela execucao de contrato de fornecimento
de combustiveis e pelo Servico de Apoio a Gestdo Socioambiental, por meio de acompanhamento continuo:

e do desempenho da Secédo judiciaria diante dos objetivos, indicadores e metas que compdem o Referencial Estratégico (Parte |} deste plano;
o da ampliacdo da quantidade de bens adquiridos com critérios de sustentabilidade integrantes do inventério (Parte 1i);

e da execucao das acdes e projetos inseridos no Plano de Acao Socioambiental (Parte ili).

A Secao Judicidria da Bahia utiliza como ferramenta para a coleta de dados relativos aos indicadores o sistema eletrénico do Departamento de Pesquisas judicidrias do Conselho Nacional de
justica, nos termos do § 22 do art. 23 da Resolugao CNJ 201/2015.
Com relacao a alimentacdo dos dados, cabera:

e aos gestores das areas técnicas responsaveis pelas praticas sustentaveis alimentar o sistema cedido pelo CNj com os dados dos indicadores atualizados, conforme a periodicidade de
apuragao de cada um;

e as unidades solicitantes de compras/servicos lancar as informacdes relativas aos critérios de sustentabilidade em cada item do inventéario da S)/BA;

e aos gerentes dos projetos e responsaveis pelas acdes relatar o andamento de cada iniciativa do Plano de Acao Socioambiental.

O acompanhamento continuo dos dados permitird aos grupos executivos tomarem, tempestivamente, as providéncias necessérias para que os resultados esperados sejam alcancados em todos
os temas de atuacdo (insumos e materiais, energia elétrica, dgua e esgoto, gestdo de residuos, qualidade de vida no trabalho, contratacbes sustentdveis, deslocamentos de pessoas, bens e
materiais e capacitacdo continua da forca de trabalho).

*0 referencial estratégico socioambiental do TRF1 - parte | do PLS-TRF1, conforme artigo 4° da Portaria Presi 49 foi adotado parcialmente.
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Avaliagdo do PLS

A partir dos dados informados nos itens monitorados pela Secéo judicidria, proceder-se-é a avaliacdo do desempenho do Tribunal diante dos resultados alcancados:
e com os objetivos estratégicos, indicadores e metas;
e na ampliacdo dos bens adquiridos com critérios de sustentabilidade;
e na execucao das acdes e projetos socioambientais.

A avaliacéo deve ser continua, a medida que os dados sao lancados nos respectivos sistemas ou informados pelos gestores, em todas as insténcias de

atuacdo dos atores da gestdo socioambiental: responséveis pela execucdo de contratos relacionados com indicadores ambientais, grupos executivos, Comissdo Gestora e Servico de Apoio a
Gestdo Socioambiental - Seramb.

O Relatério Anual de Desempenho da Secédo judicidria, contendo a identificacdo das acbes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano seguinte, deve ser preparado pelo Seramb, com o
apoio irrestrito dos gestores da Secao judicidria, dos grupos executivos e da Comissao Gestora, até o dia 10 de dezembro de cada ano. O Tribunal encaminhard ao CNj o Relatério Anual
Consolidado da Justica Federal da 12 Regido, composto pelo relatério do Tribunal e pelos de suas 14 Secdes judicidrias, até o dia 20 de dezembro de cada ano.

*0 referencial estratégico socioambiental do TRF1 - parte | do PLS-TRF1, conforme artigo 4° da Portaria Presi 49 foi adotado parcialmente.
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Bens e materiais adquiridos com critérios de sustentabilidade

Bens permanentes

Cadeira ergondmica com espaldar médio.

Critérios exigidos: registro do fabricante no CTF/APP* acompanhado de Certificado de Regularidade Valido e Certificado de Conformidade da ABNT emitido por laboratério de
Inmetro ou pela prépria ABNT: NBR-13962/2006; Espuma - NBR-8537/2003, 8619/2015 e 8797/2015; ABNT 1010/1020 - base giratéria em aco.

controle de qualidade credenciado pelo

Cadeira fixa sem bragos, com espaldar médio

Critérios exigidos: registro do fabricante no CTF/APP* acompanhado de Certificado de Regularidade Vélido e Certificado de Conformidade da ABNT emitido por laboratério de
Inmetro ou pela prépria ABNT: NBR-13962/2006; Espuma - NBR-8537/2003, 8619/2015 e 8797/2015; ABNT 1010/1020 - base giratéria em acgo.

controle de qualidade credenciado pelo

Cadeira fixa com bracos

Critérios exigidos: registro do fabricante no CTF/APP* acompanhado de Certificado de Regularidade Vélido e Certificado de Conformidade da ABNT emitido por laboratério de
Inmetro ou pela prépria ABNT: NBR-13962/2006; Espuma - NBR-8537/2003, 8619/2015 e 8797/2015; ABNT 1010/1020.

controle de qualidade credenciado pelo

Poltrona ergonémica espaldar alto (poltrona para juiz)

Critérios exigidos: registro do fabricante no CTF/APP* acompanhado de Certificado de Regularidade Valido e Certificado de Conformidade da ABNT emitido por laboratério de
Inmetro ou pela prépria ABNT: NBR-13962/2006; Espuma - NBR-8537/2003, 8619/2015 e 8797/2015; ABNT 1010/1020.

controle de qualidade credenciado pelo

Mesa ergonémica em L, revestida em laminado melaminico, 1400x1600x740mm

Critérios exigidos: registro do fabricante no CTF/APP* acompanhado de Certificado de Regularidade Vélido e Certificado de Conformidade da ABNT emitido por laboratério de
Inmetro ou pela prépria ABNT: NBR 13966/2008

controle de qualidade credenciado pelo

Gaveteiro volante revestido em laminado melaminico, 410x470x570mm

Critérios exigidos: registro do fabricante no CTF/APP* acompanhado de Certificado de Regularidade Valido

Armério 4 portas, revestido em laminado melaminico, 1,60x1,60x0,50m

Critérios exigidos: registro do fabricante no CTF/APP* acompanhado de Certificado de Regularidade Vélido e Certificado de Conformidade da ABNT emitido por laboratério de
Inmetro ou pela prépria ABNT: NBR 13961/2006

controle de qualidade credenciado pelo

Armario 8 portas, revestido em laminado melaminico, 2,34 a 2,44x0,50x1,60m

Critérios exigidos: registro do fabricante no CTF/APP* acompanhado de Certificado de Regularidade Valido e Certificado de Conformidade da ABNT emitido por laboratério de
Inmetro ou pela prépria ABNT: NBR 13961/2006

controle de qualidade credenciado pelo

Purificador de dgua com - Ecocompressor, com gés R-134a que ndo agrida o meio ambiente; mecanismo que elimine odores, sabores, retenha microparticulas na dgua e possa

inibir proliferacéo de microorganismos;

bandeja coletora de residuo removivel (para esvaziar ou higienizar); duas torneiras para dgua natural e gelada; instalacdo em parede ou bancada e pés antiderrapantes; temperatura da édgua natural e gelada;
purificador com parte interna de facil limpeza( desmontével para higienizacdo); conter um sistema de refil inteligente que indigque a necessidade da troca do mesmo; modelo de 110 V/220V ; Certificado pelo INMETRO

NBR 16236/2013 e Portaria do INMETRO n? 344, de 22 de julho de 2014. Alterada pela Portaria 92, de 04/05/2017.

*CTF/APP - Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e/ou Utilizadoras de Recuros Ambientais do IBAMA- Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis.
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Materiais

Papel A4, branco, alcalino, 75g/m?, 210x297mm

Critério exigido: selo FSC - Forest Stewardship Council (Conselho de Manejo Florestal)

Carimbos auto-entintados em corpo pléstico reciclado.

Critérios exigidos: certificacdo do fabricante quanto ao tipo de matéria prima utilizada (corpo plastico reciclado) e exigéncia quanto ao estabelecido no artigo 32 da lei n? 12.305/2010 que prevé que as embalagens
dos materiais sejam reutilizaveis, recicldveis, restritas em volume e peso garantindo a devida prote¢do do produto.

Lampada LED T8, 1200 MM, tensdo nominal bivolt, poténcia nominal 18/20w, tipo base g13, temperatura de cor 6000K, formato tubular t8, caracteristicas adicionais: 1200 MM de comprimento, vida Gtil 25000H, cor
de luz branca fria, - fluxo luminoso 1800 Im marca de referéncia: Empalux TL20616, certificacdo do inmetro, selo procel

Lampada de carga, nome lampada de carga, caracteristicas adicionais: ldmpada led, tensdo nominal bivolt, poténcia nominal 40w, tipo base gl3, temperatura de cor 6000k, formato tubular t8, 2371 MM DE
COMPRIMENTO, VIDA UTIL 25000H, cor de luz branca fria - fluxo luminoso 3800 Im marca de referencia: empalux TL40216, certificacdo do inmetro, selo procel

Compressores para ar condicionado, tensdo 220 V, 60Hz, monofasico, tipo hermético rotativo ou scroll, rotacao fixa, diversas capacidades nominais (btu/h), para uso com gas R22 OU R410.

indice de eficiéncia energética (EER) > 3 W/W.

Compressores para ar condicionado, tensdo 380 V, 60Hz, trifasico, tipo hermético rotativo ou scroll, rotagdo fixa, diversas capacidades nominais (btu/h), para uso com gas R22.
Indice de eficiéncia energética (EER) > 3 W/W.
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AGUAPOTAVEL 1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA

ESANEAMENTO PRODUGAD

MUDANGAGLOBAL

RESPONSAVEIS DOCLIMA

O

TEMA 1 - INSUMOS E MATERIAIS (papel, material de expediente, descartaveis e toner)

PA SEI 0013587-41.2018

quantidade menor de equipamentos

UNIDADE INDICADORES META
AGOES DETALHAMENTO PRAZO | RESPONSAVEL

PROJETO — Adequacdo do almoxarifado ao avango da | Levantar dados sobre avango do PJe e dados dos itens ociosos,

virtualizacdo dos processos promover o enxugamento do catalogo de materiais e subsidiar o 2020 SEMAT Quantidade de itens excluidos do
planejamento das aquisi¢Bes e a reutilizagdo de espaco fisico ocioso catalogo ReducZio de

PA SEI 000554-28.2019 decorrente da reducdo do estoque. 5% dos itens do catdlogo

Estabelecer cotas mensais de distribuicdo de papel

A4 conforme especialidade das varas e peculiaridade | Levantar histérico de consumo das unidades e fixar quantidade de Consumo total de papel A4 branco em .

dos Nucleos solicitantes resmas de papel Ad 2019 SEMAT resmas Redugdo de 3% do consumo de papel A4
Disponibilizar os dados de consumo de copos de 200ml e 50ml das SEMAT
unidades. c Id p L.

Redugdo do fornecimento de copos descartaveis 2020 ons_umo tot;ooe (I:opos esscgrtlavms Redugdo de 3% do consumo total de copos
Distribuir garrafinhas de agua para terceirizados SERAMB = copos mi+copos S0m

PROJETO - Criacdo de ilhas de impressdo na area

administrativa e judiciaria em Salvador e nas . ~ - ~ .

° NUTE ) ) ) . )
Subsecgdes Concentrar impresses de varias SegGes de uma unidade em uma 2019 UTEC Quantidade de impressoras devolvidas Redugdo de 20% do parque de impressoras
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INDUSTRIA, 1 CONSUMOE 1 ACAOCONTRAA 1 VIDA
|N[]HA[;A|] E PRODUGAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE

INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS DOCLIMA )
&
1

QO

TEMA 2 - ENERGIA

Ne UIzr oz INDICADORES META
ACOES DETALHAMENTO PRAZO | RESPONSAVEL
Implantar iluminagdo LED Substitui¢do das luminarias e Iampadas do prédio 2020 SESEG Quantidade de lampadas substituidas Substituir 100% das lampadas
5 sede e JEF (Salvador)
. . Valor total das faturas correspondentes

Avaliar a necessidade e o tempo de retorno da N - .

N ~ ) SESEG a poténcia reativa excedente

implementacdo de bancos de capacitores com 2019 Redugdo da taxa extra em 98%

SESAPs

6 | Avaliagdo do consumo de kVAr excedente

a finalidade de anular a taxa extra cobrada por
consumo de poténcia reativa excedente

AGUAPOTAVEL 1 CONSUMOE

ESANEAMENTO PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

TEMA 3 - AGUA E ESGOTO

Ne ; WLINIT2zAl= INDICADORES META
ACOES DETALHAMENTO PRAZO | RESPONSAVEL
7 | Redugdo do consumo de dgua Instalar redutqres de vazdo r}aﬁ torneiras de uso comum (puiblico 2019 SESEG Quantidade de redutores instalados Substituir 100% das torneiras de uso comum
externo e servidores) nos prédios sede e JEFs
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ERRADICAGAD FOME ZERD E AGRICULTURA A 1 CONSUMOE 1 VIDANA 1 VIDA
RESPONSAVEIS TERRESTRES

Al "“

TEMA 4 - GESTAO DE RESIDUOS

Ne ~ RACAPE INDICADORES META
ACOES DETALHAMENTO PRAZO | RESPONSAVEL

Formalizar a parceria com a SAEB - Secretaria de Administracdo

PROJETO - Implementagdo da coleta seletiva solidaria do Estado, Programa Recicle J4, para descarte de lampadas

Aumento da quantidade total de residuos

. ; r -
8 no prédio sede e dos Juizados Federais usadas e inserviveis, de papel e de eletroeletronicos e ampliar 2019 NUASG Quantidade (kg) de reciclaveis descartados de forma ambientalmente
. . - . o rs
PA SEI 0001981-79.2019 os t.IpOS de reS|duos. separados para descarte mediante elaboragdo do correta em 5% até dez/2020
projeto coleta seletiva.
PROJETO - Elaboragdo e implementagdo do Plano de | Contratacdo de empresa para elaborar e implementar o PGRS -
Gerenciamento de Residuos Sélidos nos prédios identificagdo e classificagdo de residuos, mapeamento dos processos . . .
P ~ A , . , " Redugdo em 5% a geragdo total de residuos

9 |sede, anexos e prédio dos JEFs de geragdo, armazenamento, gerenciamento, descarte de residuos e 2020 NUASG Quantidade total de residuos sélidos solidos até dez/2020

destinagdo ambientalmente correta de residuos.
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CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

SAUDEE
BEM-ESTAR

IGUALDADE

I TRABALHO DECENTEE
DEGENERO

CRESCIMENTO
ECONOMICO

4

TEMA 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Ne UNIDADE INDICADORES META
ACOES DETALHAMENTO PRAZO | RESPONSAVEL
Campanha de vacinacio Campanha de vacm.agao contra~Gr|pe Qa.rla 'maglstrados e servidores da 2020 NUBES Qua.\ntldade de servidores e magistrados Ampliacio anual da adesio em 5%

Sede, JEFs e 15 (quinze) Subsegdes Judicidrias. vacinados

10
Palestras de promogao da satide bucal ministradas pelas peritas 2019 NUBES Quantidade de palestras Realizar, no minimo 2 palestras/ano
odontoldgicaas ou profissionais das redes credenciadas ao Pro-Social

11 | Campanhas de promogdo a saude bucal
Campanha de prevengdo odontolégica para servidores/magistrados e Quantidade de servidores/magistrados e )
seus dependentes, através de atendimento individualizado para 2020 NUBES dependentes alcancados Ampliago anual da adesdo em 5%
realizagdo de procedimentos de prevengdo, semestramete, nos
consultdrios odontolégicos da seccional.
Palestras de promogdo da satide em geral ministradas pela Médica . . -
do Trabalho e pela Enfermeira do Trabalho ou profissionais 2020 NUBES Quantidade de palestras Realizar, no minimo 2 palestras/ano

12 | Campanhas de promogdo a saude em geral credenciados ao Pro-Social
Intervengdes na sede e nos JEFs, com foco na promogdo a saude ) . ) o .
de servidores e magistrados. Estender as Subse¢&es, com auxilio de 2020 NUBES Quantidade de acBes Realizar, no minimo 1 ag&o/ano
servidores multiplicadores
Oferecer, com eficacia, um servigo continuado a satide e bem-estar dos
servidores e magistrados, de atendimento médico-odontolégico, % de usuaros satisfeitos 80% de usudrios satisfeitos da

13 | Pesquisa de satisfagdo dos usuarios do NUBES prestando, com zelo, os servigos de informagdo, autorizagdo, auditoria,| 2019 NUBES quantidade total de usudrios satisfeitos u;ntidade de respondentes
pericia, cadastramento, credenciamento, faturamento e consultas que responderam a pesquisa q P
ocupacionais de enfermagem e médica
Realizar os exames periddicos de satide, acompanhando o estado de Alcangar 75% dos servidores e magistrados

14 | Exames Periddicos de Saude - EPS saude dos servidores e magistrados através da detecgdo precoce 2020 NUBES Quantidade de EPS realizados/total de ate
das doengas relacionadas ao trabalho ou ndo servidores e magistrados da SJ/BA 2020
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TEMA 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Ne UNIDADE INDICADORES META
A(;GES DETALHAMENTO PRAZO | RESPONSAVEL
PPRA - Programa de Prevengdo e Riscos Ambientais, | Realizar o PPRA, a fim de identificar os possiveis riscos fisicos, Concluir 100% do PPRA em Salvador até
15 |a fim de identificar os possiveis riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos existentes na seccional e nas 2020 NUBES % de conclusdo do programa 2018
quimicos, bioldgicos e ergondmicos existentes Subsecdes e 100% até 2020 nas Subsegdes
- , Desenvolver a gestdo da saude fisica e mental do servidor/magistrado, . . . " Concluir 100% do PPRA em Salvador até
16 PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde a partir da avaliagdo dos riscos levantados no PPRA e avaliagdo clinica 2020 NUBES Quantidade de riscos identificados e 2018

Ocupacional

nas consultas médicas e de enfermagem

sanados

e 100% até 2020 nas Subsegdes

AGUA LIMPA
ESANCAMENTD

CONSUMOE 1
1 PRODUCAD
RESPONSAVEIS

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

TEMA 6 - CONTRATACOES SUSTENTAVEIS (SERVICOS DE COMUNICACAO E AGUA ENVASADA)

UNIDADE

N2 o > INDICADORES META
ACOES DETALHAMENTO PRAZO | RESPONSAVEL
Consolidar todas as contratagdes de bens e servigos, inclusive obras,
- fo) - i i o) o) i o ivi
17 PROJETO - Elaborar Plano Anual de Contratagdes servu;os de ~engenharlave co~ntrata<;oes de solugdes de.tecnologla 2019 NUCOM % de athdades:ie trabalho. executadas Concluir 100% do PAC de 2019
2020 da informagdo e comunicagdes que pretendemos realizar ou em relagdo ao planejado
prorrogar para o ano subsequente
5 . . Limitar a utilizagdo de telefonia celular apenas para os plantdes .
Redugdo do gasto com telefonia moével judiciais 2019 SERTEL Valor das faturas mensais
18
Reduzir o gasto em 15 %
Emitir relatdrios mensais individualizados por unidade e ramal e
19 | Aperfeigoar a utilizagdo da telefonia fixa local envio mensal ao gestor da unidade para melhor 2019 SERTEL Valor das faturas mensais
acompanhamento da utilizagdo da telefonia fixa
Adquirir purificadores de agua para reduzir a quantidade de garrafdes SESEG
20 | Substituir bebedouros por purificadores de agua a P gua p a & 2019 SESAPs Quantidade de bebedouros substituidos Reduzir o consumo de garrafées em 28%

plasticos de 20 litros

SEENG




PLS/BA - PARTE III -PLANO DE ACAO SOCIOAMBIENTAL

CONSUMOE
1 PRODUGAD
RESPONSAVEIS

TEMA 7 - DESLOCAMENTOS DE PESSOAL, BENS E MATERIAIS (GESTAO DE FROTAS)

Ne UNIDADE INDICADORES META
ACGES DETALHAMENTO PRAZO | RESPONSAVEL
PROJETO - Redugdo de frota de veiculos oficiais
21 administrativos da SJ/BA Desfazimento de veiculos administrativos ociosos 2019 SEVIT Quinudade (.je veiculos alienados em Redug.ac? da f'rota de VEICUIOS, oficiais
razdo do projeto administrativos em 30% até 2019

Analisar viabilidade de contratagdo de empresas de

icati ipo " " Andlise comparativa entre o custo anual total dos veiculos oficiais e a ; 3 Ali
aplicativos de transporte tipo "TAXIGOV' p 2019 SEVIT % de economia Conclusdo da anélise

22 ~ .
contratagdo de servigos de transporte

IGUALDADE SAUDEE EDUCAGAODE 1 PAZ JUSTICAE

DEGENERO BEM-ESTAR QUALIDADE INSTITUIGOES
EFICAZES

4

TEMA 8 - SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO CONTINUA

Ne UNIDADE INDICADORES META
ACOES DETALHAMENTO PRAZO | RESPONSAVEL

Implantar pelo menos 1 agdo de sensibilizagdo
para os indicadores papel, copos descartaveis,
agua, energia, impressdo, e gestdo de
residuos. Efetuar pelo menos 1 curso por ano
relativos a Analise de Ciclo de Vida, ODS,
gestdo de residuos e contratagdes
sustentaveis.

Campanha de sensibilizagdo e capacitagdo da forga SETCOM

de trabalho nas questdes relacionadas a gestdo - .
. . q g Elaboragdo da agenda ambiental anual com eventos e cursos 2019 SEDER
socioambiental SERAMB

Quantidade anual de agdes de

23 s -
sensibilizagdo e capacitagdo




PLS/BA - PARTE Il -PLANO DE ACAO SOCIOAMBIENTAL

TEMA 8 - SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO CONTINUA

Ne n UIzr ez INDICADORES META
ACOES DETALHAMENTO PRAZO | RESPONSAVEL
24 Divulgacdo de temas relacionados a gestdo Manter espago de comunicagdo constante no JFH, intranet, facebook 2020 SETCOM Quantidade anual de pegas de Aumentar as publica¢Ges sobre
socioambiental e e-mail informando o consumo e o cumprimento das metas SERAMB sensibilizagdo e capacitagdo divulgadas | sustentabilidade em 30% até 2020

TRABALHO DECENTEE 10 REDUCAQ DAS 1 PARCERIASEMEIOS
Eggigm]m DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO

o | G

TEMA 9 — ACESSIBILIDADE

UNIDADE

RESPONSAVEL INDICADORES META

Ne ACOES DETALHAMENTO PRAZO

Quantidade (un) de requisitos atendidos:
1 - colocagdo do "Simbolo Internacional de
Acesso" em todos os locais que
possibilitem acesso, circulacdo e utilizagdo
por pessoas com deficiéncia ou com
PROJETO - Adequagdo dos prédios da Segdo Judiciaria | Atendimento aos requisitos de acessibilidade nas edificagdes da 2020 SEENG mobilidade reduzida;

as normas de acessibilidade seccional, conforme Leis 10.098/2000 e 13.146/2015 2 - acessibilidade nos elevadores;

3 - sanitdrios acessiveis;

4 - areas destinadas a eventos e
conferéncias acessiveis;

5 - reserva de vagas para veiculos;

6 - sinalizagdo sonora, visual e tétil;

25 Atender 100% dos requisitos




